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Arbeitsmethoden in der Suchtpréavention

Suchtpravention ist in erster Linie eipddagogische Aufgabém Gegensatz zur einzelfallbezogenen und
klientenzentrierten Beratungstatigkeit bezieht sleh Praventionsarbeit vornehmlich auf Gruppenkxtete
Die MalRnahmen in der Suchtpravention lassen sismneigroben Raster unterschiedlicReogrammtypen
und Methodenanséatze zuordnen:

1) Einflussnahmauf Wissenkinstellungenund Verhalten,

2) Formensozialen Kompetenztrainingdie sich auf die soziale Einflussnahme und dashaien der
gleichaltrigen Bezugsgruppen, Eltern und Massenemedeziehen,

3) MalBknahmen die sich starker auf denaffektiven Bereich beziehen (Selbstwertgefinhl,
Stressmanagement, Wertvorstellungen, Entscheidongsiktenz) und

4) Malinahmen deverhaltnispravention(strukturelle Veranderungen von RahmenbedingunGesetze
etc.) (vgl. Edwards 1997).

Analog zu den ausdifferenzierten Zielvorstellunggtndie praktischmethodische Ausrichtungler Praven-
tionsarbeit vielschichtig auch bezogen auf die jégen Zielbereiche

1) Unterschiedliche Strategien ddnformationsvermittlung verdeutlichen den Stellenwert einer
sachlichen, pragmatischen und lebensnahen Aufldarun

2) Kommunikations- wie Interaktionstraining sensibilisieren fur eiadéaquate Selbstwahrnehmung und
Fremdwahrnehmung.

3) Methoden defelbsterfahrung betonen den Stellenwert von Selbstkonzept sowles§eertgefuhl und
Empowermentstrategienférdern den Grad an Selbstbestimmung und Autonomie

4) Arbeitsmethoden und gruppendynamische Prozesseodeden Lernensverdeutlichen die Notwendig-
keit von Beziehungsféahigkeit, angemessenem Sozfaiten und Interaktion.

5) Familiensystemische und -therapeutische Ansatzadtisieren innerfamiliare Generationenkonflikte,
die Bedeutung deéfamiliendynamik und die Notwendigkeit vo@renzsetzungen

6) SpielpadagogischeMethoden ermdglichen tber Rollenspiele und Platspine notwendige Distan-
zierung von festgefahrenen Rollenmustern bzw. dielerische Annéherung an neue Problem- und
Aufgabenstellungen sowie deren Losung.

7) Verhaltenstherapeutisch ausgericht&ietstsicherheitstraining konfliktpadagogische Methoden und
angemessen@roblembewaltigungsstrategien(Coping) zielen auf Selbstbehauptung und Stéarkierg
eigenen Durchsetzungsfahigkeit.

8) Erlebnis- und Kulturpadagogik betonen vor allem den Aspekt der GanzheitlichkEinheit von
Korper, Geist und Seele).

9) Die lebensweltbezogene Sichtweise betont den Zusaimamg der Vernetzung mit anderszbens
welten und Kontexten sowie die Bedeutung von méglichBnuchstellen und Widersprichen fir den
Einzelnen.

10) Strategien desozialen Managementawie Metaplanmethoden geben Hilfestellung fur Psseeder
Entscheidungsfindungin Gruppenkontexten.

11) Marketingstrategien geben Hinweise fur eine medien- und o6ffentlichdeitksamePrasentation von
Praventionsbotschaften, -inhalten und -veranstgéor{vgl. Dembach 1993, 2001, 2011).
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